
各位家長、各位同學： 

 

       經過了一個悠長的暑假後，大家應該得到充分的休息，再次精神勃發地

重回學校的大家庭，開始新一年的學習。 

  

       轉眼校務計畫的編訂，已經完成了三個周期，今年九月開始，將要開展

第四周期的工作計畫。現在讓我介紹一下未來三年的關注事項： 

 

       關注事項一：建立學習型組織校園文化。目的是以學校作為一個組織，

要從教育改革的變遷中，不斷學習成長，為學與教注入活水，力求進步。我們都

希望以「樂」於學習、「善」於溝通、「勇」於承擔和「敢」於創新為我們的共同

願景。此計畫可分成四個層面推行：教師個人方面、教師團隊方面、學生方面，

以及家長方面等，以期鼓勵全體教師、學生及家長成為終身的學習者。尤其在教

師方面，會一同朝着「工作學習化」和「學習工作化」的方向努力發展。 

 

      關注事項二：生命教育之「積極人生、發熱發光」。目的是讓同學延伸關

愛文化，學習正確的價值觀，成為一個熱愛生命、發熱發光、尊重律己和負責任

的好學生。我們會鼓勵學生從「自我增值」作開始；第二、三年則逐漸推展至「校

內承擔」及「校外承擔」。務求令學生以積極的態度去裝備自己，並學習去關心

和服事有需要的人，讓愛廣傳。 

 

      關注事項三：照顧學生個別差異。一直以來，學校都是本着有教無類的精

神去服務有不同學習需要的同學。我們繼續因應學生的能力進行分組學習政策，

並以因材施教的理念去採用不同的教學策略，以輔助學生學習。學生支援小組又

會提供多元化的學習支援措施，幫助學生改善學習的技巧，並激勵他們以積極和

正確的態度去面對學習。教師又會進行專業培訓，以學習更多的專業知識和技巧，

以期令學與教都收到最理想的效果。最後，學校又會進行家長教育，鼓勵家長積

極參與由本校舉辦的研討會和工作坊，共同肩負教育學生和子女的責任。 

 

     教育孩童成長是延續人類歷史承傳的偉大使命，縱使路途艱辛且責任重大，

加上近年社會充斥着很多是非混淆、道理不清的各種聲音，就讓學校家庭也常時

緊密合作，坦誠溝通，同心合力去培育我們新的一代，為社會創造更美好的明天！ 


