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學校周年計劃（2024-25 年度） 

關注事項（一）深化價值觀教育，加強培育學生正面品德素養及愛國情懷，建立學生屬靈生命 

簡列上周期的回饋與跟進： 

 

聚焦： 

 培育學生十二種重點價值觀(尤其為團結和孝親)，提升學生自信，擴闊學習經驗，讓她們發掘自身強項。 

 提升學生對國民身份的認同。 

 

深化： 

 全面推行「維護國家安全及國家安全教育」，有系統地整合生命教育課程，自然連結國家安全教育於各科課程中。 

 深化校本國民教育，善用繪本推廣品德教育、訓育輔導活動及多元化的全方位學習活動，加強學生正面價值觀及

國家觀念、民族情感與國民身份認同，以及共同維護國家安全的意識和責任感。 

 增強教師對校本價值觀的認同。 

 深化家長教育活動(如國民身份認同、親子關係、團結和孝親等)，引導家長和孩子一起培養正確價值觀。 
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目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責組別 所需資源 

目標（一） 
從學校層面及學

科層面加強統籌
及協調，，自然連結
國家安全教育於
課程中。 

1.1 
各科參考， 香港國家安全
教育課程框架》及學與教
資源，，自然連結國家安全
教育於課程中，，推行國家
安全教育。 

 各科能參照教育局提

供之課程框架，，把推行
國家安全教育納入課
程中，並適時檢討成
效。 

 教學進度表檢視 
 課堂觀察(同儕觀課、
教學觀摩、視課) 

 教師專業交流(共同備

課、議課) 
 各科科務會議檢討 
 國家安全教育組會議
檢討 

 APASO 問卷(學生自律
守規/國家及世界/國
民身份認同) 

全學年 

 國家安全

教育組 
 課程發展
組 

 各科教學進
度表 

 共同備課紀
錄表 

 各科會議紀
錄 

 國家安全教
育組會議紀
錄 

 APSASO 問卷
數據 

1.2 
從學科層面，透過「共
同備課、同儕觀課、課
後議課」檢視國家安全
教育課程的推行成效。 
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目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責組別 所需資源 

目標（二） 
策劃不同範疇的
全方位學習活動，
培養學生正確價
值觀及態度。 

2.1 
把聖公會二十個核心價
值及教育局倡議的十二
種首要價值觀和態度自
然連結於課程中，，培育學
生建立正確的價值觀和
態度。 

 於各科設計聖公會二十
個核心價值及教育局
倡議的十二種首要價
值觀和態度相關的教
材。 

 課堂觀察(同儕觀課、
視課) 

 各科教學進度 
 各科科務會議檢討 
 宗教及培育組會議檢
討 

全學年 

 宗教及培
育組 

 課程發展
組 

 共同備課紀

錄表 

 同儕觀課意

見表 

 視課報告 

 各科會議紀

錄 

 宗教及培育

組會議紀錄 

2.2 
透過班級經營及宗教活

動，，推廣聖公會二十個核
心價值，，營造校園的宗教
氛圍，，提升學生的正確價
值觀，，並培養學生的正面
情緒和幸福感。 

 舉辦各項班級經營活
動及宗教活動。 

 學生能從參與不同類

型的宗教活動及禮儀，
更了解聖公會各項宗
教活動的意義。 

 學生能從活動中培育
正確價值觀，、正面情緒
和幸福感。 

 教師觀察 
 宗教及培育組會議檢

討 
 APASO 問卷(學生/家長
對成長支援的觀感，、教
師/家長對學生學習的
觀感) 

 違規個案紀錄 

全學年 
 宗教及培
育組 

 宗教及培育

組會議紀錄 
 APSASO 問卷
數據 

 訓輔組會議
紀錄 

2.3 
籌劃各項全方位學習活
動，發展資訊素養教育，

協助學生建立慎思明辨
的能力和提升正面思維。 

 舉辦各項全方位學習
活動。 

 學生從活動中能資訊

素養，，建立慎思明辨的
能力和提升正面思維。 

 教師觀察 
 全方位學生活動組會
議檢討 

 APASO 問卷(學生/家長

對成長支援的觀感，、學
生/家長對學生學習的
觀感) 

全學年 
 全方位學
生活動組 

 全方位學生
活動組會議
紀錄 

 APSASO 問卷
數據 

2.4 
優化積極人生獎勵計劃，
協助學生訂立目標，，提升
學生的投入感和成功感。 

 超過 70%的學生能在最
少一個項目上獲獎。 

 獎項紀錄 
 訓輔組會議檢討 
 APASO 問卷(學生對
學習的觀感) 

全學年  訓輔組 

 訓輔組會議
紀錄 

 APSASO 問卷
數據 
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目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責組別 所需資源 

目標（三） 
持續推行國民教
育，，協助學生建立
國家觀念和提升
國民身份認同。 

3.1 
推行多元化的全方位學
習活動，，提升學生的國民
身份認同，包括： 
 每周及在重要日子進
行升旗典禮 

 在特定日子舉辦相關
活動 

 其他活動包括，：中華文
化暨新春華服日，、基本，
法及國家安全法測試

問答比賽等。 

 舉辦有關活動，，學生認
同活動能加強她們對
國家的認識，，以及能培
育國民身份認同。 

 活動觀察 
 活動問卷 
 宗教及培育組會議檢
討 

 全方位學生活動組會
議檢討 

全學年 

 宗教及培
育組 

 全方位學
生活動組 

 問卷數據 
 宗教及培育
組會議紀錄 

 全方位學生
活動組會議
紀錄 

3.2 
在校本課程加入與國安
法及基本法有關的教材，
教導學生正確認識相關
的法例及其重要性。 

 在校本課程增加有關
國安法及基本法教材。 

 學生認為課堂內容讓
她們認識基本法及香
港國安法。 

 教師觀察 
 生命教育科科務會議
檢討 

全學年 
 課程發展
組 

 生命教育科
會議紀錄 

目標（四） 
透過專業發展活

動，，提升老師及家
長參與，，推行國家
安全教育。 

4.1 
透過教師發展日，，舉辦與
國家安全教育有關的講
座或工作坊等教師專業
發展活動，，提升老師的

專業知識。 

 舉辦有最少3次相關教師

專業發展活動。 

 超過 60%參與教師認同相

關教師專業發展活動能

提升她們對推行國家安

全教育的專業知識。 

 問卷調查 
 國家安全教育組會議
檢討 

全學年 

 教師專業
發展組 

 國家安全
教育組 

 問卷調查數
據 

 國家安全教
育組會議紀

錄 

4.2 
加強家長教育，，使家長掌
握國家安全教育的理念
和認識。 

 舉辦有最少1次相關家長

講座。 

 超過 60%參與家長認同相

關講座能提升她們對國

家安全教育的認識。 

 問卷調查 
 家校合作組會議檢討 

全學年 
 家校合作
組 

 問卷調查數
據 

 家校合作組
會議紀錄 
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關注事項（二）聚焦自主學習，優化課程規劃，拓闊學生的學習體驗 

簡列上周期的回饋與跟進： 

聚焦： 

 規劃科學科課程，加入 STEAM 協作元素，配合其他學科，加強學生自主學習能力。 
 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責組別 所需資源 

目標（一） 
透過專業發展活
動，優化課程規
劃，，建立專業分享
文化。 

1.1 
優化共同備課，，以，「共同
備課，、同儕觀課，、課後議
課」的循環，，規劃課程並
檢視課程實施之成效。 

 中英數常各科能以，「共
同備課、同儕觀課、課
後議課」的循環，設計
/優化校本課程，並檢
視課程實施之成效。 

 課堂觀察(同儕觀課、
教學觀摩、視課) 

 教師專業交流(共同備

課、議課) 
 中英數常會議檢視 
 課程發展組會議檢視 
 持分者問卷(教師對教
師專業發展的觀感，、學
生對教學的觀感，、學生
對學校的觀感) 

全學年 
 課程發展
組 

 共同備課紀錄
表 

 同儕觀課意見

表 
 視課報告 
 中英數常會議
紀錄 

 課程發展組會
議紀錄 

 持分者問卷數
據 

1.2 
於教師專業發展日舉辦

校本「學與教成果分享
會」，讓來自不同學習領
域的科目能就「課程規
劃」分享成功經驗。 

 舉辦最少 1次校本，「學與

教成果分享會」。 

 透過經驗分享，，老師反思

能「課程規劃」的成效。 

 各科能參考其他學科的

成功經驗，，並持續優化課

程規劃(能呈現於下年度

的學科周年計劃) 

 分享會問卷調查 

 教師專業交流(分享會
中的匯報、科務會議) 

 持分者問卷(教師對教
師專業發展的觀感) 

2025 年 
6 月 

 教師專業

發展組 
 課程發展
組 

 問卷調查數據 
 分享會匯報工
作紙 

 中英數常會議
紀錄 

 課程發展組會
議紀錄 

 持分者問卷數
據 
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目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責組別 所需資源 

目標（二） 

從學校層面，、功能
組別層面及學科
層面加強統籌及
協調，，優化課程規
劃，，以提升學生的
自主學習能力。 

2.1 
參考 小學教育課程指
引》(試行版)及補充指
引，，修訂新的時間表，，把
「學時」概念規劃於課程
中。 

 把，「學時」概念規劃於
新時間表及各科課程
中。 

 各科能適時檢討學生
運用，「學時」進行學習
的成效。 

 各科科務會議檢討 
 課程發展組會議檢討 
 持分者問卷(教師對學
校管理的觀感) 

全學年 
 行政組 
 課程發展
組 

 各科教學進度 
 各科會議紀錄 
 課程發展組會
議紀錄 

 持分者問卷數
據 

2.2 
推廣，「跨課程閱讀」，以提
升學生之閱讀能力及自

主學習能力。 

 中英數常各科設計，「跨
課程閱讀」的學與教資
源。 

 課程核心小組定期檢

視，「跨課程閱讀」的進
度及成效。 

 相關學與教資源檢視 
 各科科務會議檢討 
 課程發展組會議檢討 

 持分問卷(家長/學生
對學生學習的觀感) 

全學年 
 課程發展
組 

 「跨課程閱讀」
學與教資源 

 各科會議紀錄 
 課程發展組會

議紀錄 
 持分者問卷數
據 

2.3 
加強學習領域內或跨學
習領域與STEAM相關之協
作，，從 STEAM 教育提升學
生的自主學習能力。 

 各科在規劃 STEAM 課程
時，最少與另一學科/
學習領域協作並設計
教材套/課業。 

教育組會議檢討 
 課程發展組會議檢討 
 持分問卷(家長/學生
對學生學習的觀感) 

全學年 
教育組 

 課程發展
組 

教育組會議紀
錄 

 課程發展組會
議紀錄 

 持分者問卷數
據 

2.4 

透過課程規劃調適課程，
加強照顧學生學習的多
樣性。 

 中英數常各科課業，、課

堂教學上，能呈現，「照
顧學生學習的多樣性」
的教學理念。 

 課堂觀察(同儕觀課、

教學觀摩、視課) 
 課業查閱 
 持分問卷(家長/學生
對學生學習的觀感) 

全學年 

 課程發展

組 

 學生支援
組 

 共同備課紀錄
表 

 同儕觀課意見
表 

 視課報告 
 簿冊檢查紀錄
表 
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目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責組別 所需資源 

目標（三） 

統整及規劃校本
課程，，加強高層次
思維提問及回饋，
誘發學生自主學
習。 

3.1 
優化教學設計，，以，「預習
必須與教學目標，、教學內
容緊扣」及，「課後延伸學
習具有自主學習元素」為
原則，，透過有意義的預習
及課後延伸學習，，誘發學
生的主動性及積極性，，從
而提升自主學習能力。 

 教師能擬定及運用具
備自主學習元素的預
習活動，，並能誘發學生
主動積極學習。 

 教師能就學生的學習
表現作適切的描述性
回饋。 

 學生能運用不同思維
策略及自主學習策略
進行預習。 

 學生能就教師給予的

描述性回饋作改進。 

 課堂觀察(同儕觀課、
教學觀摩、視課) 

 教師專業交流(共同備
課、議課) 

 中英數常會議檢視 
 課程發展組會議檢視 

全學年 
 課程發展
組 

 共同備課紀錄
表 

 同儕觀課意見
表 

 視課報告 
 中英數常會議
紀錄 

 課程發展組會
議紀錄 

目標（四） 

適時檢討課程的
實施成效，，運用課
程評鑑結果回饋
課程規劃，，提升教
師評估素養。 

4.1 
運用多元化的評估方式
以評鑑學生表現，，如找出
學生的強弱項，，據此為學
生設計適切的自主學習
策略及提供有效的回饋，
再根據評鑑結果檢視課
程實施的成效。 

 中英數常各科能運用
多元化之評估方式檢
視學生之學習成效，，並
運用評鑑結果檢視課
程實施之成效。 

 課業查閱 
 學生學習表現分析 

全學年 
 課程發展
組 

 簿冊檢查紀錄
表 

 學生學習表現
分析 

 中英數常各科
會議紀錄 

4.2 
檢視常識科/科學科之專

題研習或主題學習的推
行情況，，並運用評鑑結果
優化教學設計及學習資
源。 

 常識科/科學科能透過
共同備課，，分析學生在

專題研習或主題學習
課業之表現，，並能運用
評鑑結果優化教學設
計及學習資源。 

 課業查閱 全學年 教育組 

教育組會議紀

錄 

 常識科/科學科
會議紀錄 
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關注事項（三）聚焦教師專業能量，建設教學社群 

簡列上周期的回饋與跟進： 

聚焦： 

資深行政主任(包括副校長)將陸續退休，需建立第二及第三梯隊，完善學校教師團隊架構。 
 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責組別 所需資源 

目標（一） 

加強副校長，、中層
團隊的職能及領
導才能，，建立專業
化梯隊。 

1.1 
安排副校長，、中層團隊參
與教育局，、院校及其他專
業團隊的實踐社群和系
統培訓課程。 

 安排副校長，、中層團隊
參與教育局，、院校及其

他專業團隊相關管理
或領導的培訓。 

 所有參與培訓的副校
長，、中層人員於教師專
業發展紀錄冊中就相
關培訓撰寫反思。 

 安排最少 1次中層人員
團隊活動(如講座、工
作坊、歷奇、團隊建立
活動等)。 

 參與中層人員團隊活
動的副校長，、中層人員
認同相關培訓有助提
升中層的團隊精神及
協作效能。 

 中層人員反思 
 中層人員團隊活動問
卷調查 

 校政委員會會議檢討 
 教師專業發展組會議
檢討 

全學年 

 校政委員
會 

 教師專業
發展組 

 問卷調查數據 
 教師專業發展
紀錄冊 

 教師專業發展
組會議紀錄 
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目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責組別 所需資源 

目標（二） 

提升教師對學校
行政工作的參與
及了解，，實施分權
領導。 

2.1 
修訂學校行政手冊，，重組
行政架構，，釐清及編配科
組人員的工作範疇，，令教
師清楚了解工作的權責
及指引。 

 按行政工作分配，，各功
能組別負責人及科主
任能於會議中，，帶領教
師就學校發展作檢視
及跟進。 

 安排教師加入行政組 B

組，協助專項範疇發
展。 

 安排教師擔任功能組
別副統籌，，協助處理指
定範疇的工作。 

 學校行政手冊檢視 
 各科組會議觀察 
 校政委員會會議檢視 

全學年 
 校政委員
會 

 行政組 

 學校行政手冊 
 各科組會議紀
錄 2.2 

安排第二梯隊教師加入
行政組 B組，共同商討
與學校發展及事務相關
事宜。 

 


